Zatgcznik nr 20 do Zarzgdzenia nr 95/2020

Umowa ...... Y S [eeereenenann [everenns
o studenckie praktyki zawodowe

rePrezentOWanym PIZeZ ........oc.euerennnnnen.
zwanym w tresci umowy ,,Zaktadem Pracy ",
a

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach, 25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5 reprezentowanym
przez:

zwanym w tresci umowy ,,Uczelnig”, treéci nastgpujace;:
§1

1. Przedmiotem niniejszej] umowy jest ustalenie pomiedzy Stronami zasad organizacji w Zakladzie Pracy
studenckiej praktyki zawodowej dla studentow Uczelni w celu zapewnienia wymagan § 3 ust 1 pkt 8
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1861), a takze zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnos$ci leczniczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 295).

2. Zasadniczym celem studenckich praktyk zawodowych, o ktéorych mowa w ust. 1, jest doskonalenie wiedzy
oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu wykonywania zawodu
W szczegbélnosci student powinien zapoznaé si¢ ze specyfika i organizacja pracy w Zespole
oraz z procedurami realizowanymi w Zaktadzie Pracy.

3. Praktyka zawodowa powinna shizy¢ wykorzystaniu wiedzy teoretycznej wyniesionej z Uczelni
z praktyczng strong wykonywania wyzej wymienionego zawodu.

4. Odbywanie praktyki ma charakter nieodptatny. Studentowi nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia
finansowe z tytutu wykonywania praktyki wobec Zaktadu Pracy jak i Uczelni.

§2
W celu realizacji umowy Zaktad Pracy pod nadzorem upowaznionych os6b udostepnia¢ bedzie studentom
Uczelni pomieszczenia, sprzet, wyposazenie, a takze inne niezbgdne sktadniki swojego mienia w celu nalezytego
przeprowadzenia praktyk zawodowych.

§3
W celu wykonania umowy Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia warunkow i udostgpnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy oraz s$rodkoéw
ochrony indywidualnej;

2) zapoznania studentéw z Zakltadowym Regulaminem Pracy, przepisami BHP i P.POZ;

3) zapoznania studentow z zasadami ochrony tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyk miejsca do przechowywania odziezy prywatnej
oraz roboczej, sSrodkow higieny zgodnie z zasadami BHP oraz umozliwienia korzystania z pomieszczen
na czas wykonywania zadan;

5) sporzadzenia, w razie wypadku studenta podczas praktyki, dokumentacji powypadkowe;.

§4

Osobg upowazniong do kontaktéw z Uczelnig w sprawach dotyczacych realizacji umowy ze strony Zaktadu
Pracy DEAZIC ... .t e

§5
1. W celu wykonania umowy Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1) zorganizowania praktyki zgodnie z tresciami programowymi, wynikajacymi z planu studiow na danym
semestrze i na danym roku;
2) organizacyjnego oraz dydaktyczno-wychowawczego nadzoru nad praktykami;
3) dopuszczenia do praktyk zawodowych studentow spetniajacych wymagania okreslone w § 10.



2.

Osoba upowazniona do kontaktow z Zaktadem Pracy ze strony Uczelni w sprawach dotyczacych realizacji
umowy bedzie wicedyrektor wlasciwy do spraw dydaktyki instytutu prowadzacego kierunek, na ktorym
studiuje skierowany na praktyke student.

§ 6

Opiekunami praktyk zawodowych beda nauczyciele akademiccy zatrudnieni przez Uczelnig.

1.

§7
Prowadzacymi praktyke zawodowa beda pracownicy Zaktadu Pracy.
Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, legitymuja si¢ wyzszym wyksztalceniem lub posiadaja tytut
z co najmniej 3-letnim stazem pracy w zawodzie, zgodnym z kierunkiem ksztalcenia studenta
oraz wyrdzniaja si¢ wysokim poziomem wiedzy merytorycznej, co Zaktad Pracy niniejszym o$wiadcza.
Strony zgodnie o§wiadczaja, ze prowadzacy praktyke zawodowa jako prowadzacy zajecia sg bezposrednimi
przetozonymi studentow odbywajacymi praktyke oraz realizujg zajecia zgodnie z ich celem i ustalonym
programem.
Prowadzacy praktyke zawodowa wspoétdziataja z opiekunem praktyk w zakresie spraw zwigzanych z jej
przebiegiem. Prowadzacy praktyke zawodowa sa odpowiedzialni za dyscypling, stron¢ merytoryczng zajec,
prowadzenie dokumentacji oraz nadzor nad studentami w zakresie BHP, przestrzegania rezimu sanitarnego
oraz tajemnicy zawodowej.
Zaktad Pracy odpowiada za dzialania i zaniechania oséb prowadzacych praktyke zawodowa.
Uczelnia moze w formie pisemnej zazada¢ od Zaktadu Pracy zmiany prowadzacego praktyke zawodowa,
w sytuacji, gdy w sposob nienalezyty wykonuje swoje zadania. Zaklad Pracy zmienia prowadzacego
praktyke zawodowa w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia uzasadnionego zadania Uczelni, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.
Zmiana prowadzacego praktyke zawodowa w trybie przewidzianym w ust. 6 potwierdzona zostaje
przez Strony w formie pisemnego aneksu do zatacznika niniejszej umowy.

§8
Z tytulu wykonywania niniejszej umowy Zaklad Pracy otrzymywac bedzie kwartalnie wynagrodzenie
w wysokosci wynikajacej z rozliczen (ilo$¢ zrealizowanych godzin x stawka godzinowa ............... brutto).

Okresem rozliczeniowym jest kwartat.
Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 platne jest na podstawie przedstawionej i zaakceptowanej faktury
w terminie do 30 dni od jej otrzymania.

§9

Podstawg dopuszczenia do praktyk studentdw stanowi imienne skierowanie z Uczelni.

§10

Uczelnia o$wiadcza , ze studenci kierowani na praktyki zawodowe posiadajg :

1) aktualne ksigzeczki zdrowia i orzeczenie lekarskie z badania przeprowadzonego do celow sanitarno-
epidemiologicznych wydane przez lekarza medycyny pracy,

2) udokumentowane szczepienie przeciw WZW typu B,

3) udokumentowane szkolenie w zakresie BHP,

4) dokumenty potwierdzajace ubezpieczenie NNW, ubezpieczenie NNW rozszerzone 0 koszty leczenia
po ekspozycji oraz OC studenta,

5) odziez i obuwie robocze,

6) dowdd tozsamoscei,

7) identyfikator.

§11

Zaktad Pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania z praktyk studenta, gdy naruszy on w sposdb razacy
dyscypling pracy, a jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia Zaktad Pracy
ma prawo nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki zawodowej.

§ 12

W przypadku wyrzadzenia szkody przez studenta odbywajacego praktyke w Zakladzie Pracy, odpowiedzialnos¢
za t¢ szkode ponosi¢ bedzie student, ktory te szkode wyrzadzil, o czym student zostanie poinformowany
przez Uczelni¢ przed podjgciem praktyki zawodowej.



§13
1. Umowa niniejsza zostata zawarta na rok akademicki 20.../20...
2. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazda ze stron za wzajemna zgoda w uzgodnionym terminie
lub z zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia, przy czym koniec okresu wypowiedzenia winien

przypada¢ na koniec danego roku akademickiego. Przez koniec roku akademickiego Strony rozumieja dzien
30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

3. W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw okreslonych w umowie przez jedna ze Stron, druga

Strona jest uprawniona do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§14
Wszelkie zmiany lub uzupelnienia tre$§ci umowy wymagaja dla swej waznosci zastosowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§15
W sprawach nie unormowanych postanowieniami umowy be¢dg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 16

Spory wynikajace z realizacji umowy begdg rozstrzygane przez wlasciwy rzeczowo Sad w Kielcach w przypadku
ich uprzedniego nie rozstrzygniecia polubownie.

§17

W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji niniejszej umowy Zaktad Pracy
zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisOw prawa powszechnego, w tym w szczegdlnosci rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych; RODO).

§18
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Opieki Zdrowotnej Uczelnia

(podpis osoby reprezentujacej) (podpis osoby reprezentujacej)
(podpis osoby reprezentujacej)

Koordynator Studenckich Praktyk
Zawodowych i Stazy

(podpis)



